
Engagements audacieux de BMO
Nos engagements en faveur d’une économie florissante, d’un avenir durable et d’une société inclusive sont des objectifs 
mesurables fixés par l’organisation dans le but de faire une différence et de soutenir la réussite à long terme de BMO.  
Ils évoluent au rythme des besoins de la collectivité, des priorités de BMO et de la situation du marché.
Ce tableau de bord présente nos progrès par rapport aux engagements que nous comptons remplir. Nos cibles continuent d’évoluer pour que nous puissions répondre aux besoins de nos clients, des collectivités 
et des parties intéressées, nous assurant que nous évaluons constamment les principaux facteurs de notre raison d’être, Avoir le cran de faire une différence dans la vie, comme en affaires.

1  La cible a été révisée pour tenir compte de la façon dont nous rendons maintenant compte du crédit aux petites entreprises au sein de notre nouveau 
secteur d’activité des Services bancaires aux entreprises au Canada.

2 Il y a eu une augmentation importante en 2023 en raison de l’acquisition de Bank of the West.
3  Solde total impayé de tous les prêts, dépôts et placements à terme établis ou administrés par BMO pour les communautés et les entreprises 
autochtones au Canada par l’intermédiaire des Services bancaires aux grandes entreprises au Canada, des Services bancaires aux entreprises  
au Canada et du Programme de prêts à l’habitation dans les réserves.

4  En novembre 2022, BMO a dépassé les cibles de BMO EMpower, notre engagement de 5 milliards de dollars américains sur 5 ans visant à s’attaquer 
aux disparités auxquelles font face les minorités, notamment en mettant l’accent sur les ressources éducatives et l’accès au capital, et les occasions 
de création de patrimoine.

5  Cela comprend la prise ferme d’obligations durables, le financement par actions et par emprunt durables et les services-conseils en matière  
de financement durable, les prêts pour les clients et projets visant des résultats durables, ainsi que les placements durables.

6  Ce nombre ne tient pas compte de Bank of the West. La mesure a été élargie en 2022 pour inclure l’élaboration d’un apprentissage axé sur la diversité 
et l’inclusion.

7  La mesure a été élargie en 2022 pour inclure la mobilisation à l’égard du programme Vers l’avenir à BMO, ainsi qu’un éventail de nouveaux programmes  
d’apprentissage qui ont été lancés pour cibler les compétences axées sur l’avenir.

Pour une économie florissante
Faciliter l’accès aux capitaux et offrir  
de précieux conseils financiers –  
investir dans les entreprises, soutenir  
l’accès à la propriété et renforcer  
les collectivités que nous servons,  
tout en favorisant l’innovation  
qui simplifie les opérations bancaires.

Pour un avenir durable
Être le principal partenaire de nos clients  
dans la transition vers un monde 
carboneutre et concrétiser nos engagements 
en matière de financement durable  
et d’investissement responsable.

Pour une société inclusive 
Éliminer les obstacles à l’inclusion au moyen 
d’investissements, de produits et services 
financiers et de partenariats qui permettent  
de supprimer les obstacles systémiques auxquels 
sont confrontés nos clients, nos employés  
et les collectivités sous-représentés, et qui 
favorisent une inclusion et une croissance 
équitable pour tous.

6,5  
milliards

de dollars

Cible : 7 milliards de dollars 1  
d’ici 2025

Soutenir les petites entreprises  
au Canada au moyen de prêts 

 Plus de
70 000 2 

Cible : 40 000 d’ici 2025
Augmenter le nombre de  

clients détenant des cartes  
ou des prêts pour petites  
entreprises aux États-Unis 

Être le principal partenaire de nos  
clients dans la transition  

vers la carboneutralité d’ici 2050

BMO EMpower 2.0

Plus de 40 milliards  
de dollars américains

d’ici 2028

Programme d’avantages  
pour les communautés 4

Éliminer les obstacles à l’inclusion pour  
nos collègues, nos clients et les collectivités,  

pour un avenir plus équitable pour tous

11,6  
milliards

de dollars

Cible : 9,5 milliards de dollars d’ici 2025 3

Augmentation de  
1,5 milliard de dollars en 2023

Augmenter le volume  
d’affaires lié aux Services bancaires  

aux Autochtones de BMO 

330  
milliards

de dollars

Cible : 300 milliards de dollars
Mobiliser 300 milliards de dollars en capital pour les 
clients qui cherchent à obtenir des résultats durables

(au moyen de prêts, de prises fermes, de services-conseils  
et d’investissements verts, sociaux et durables) 5

194  
millions
de dollars

Cible : 350 millions de dollars
Augmentation de 100 millions de dollars en 2022

Déployer notre fonds d’investissement  
d’impact dans lequel nous injecterons  

350 millions de dollars de capital

21 600
employés 7

Cible : 20 000 employés  d’ici 2025
Doter les employés de compétences  

axées sur l’avenir

Cible :

Émissions  
nettes à zéro 

d’ici 2050

Cible :

Élimination  
des obstacles 

d’ici 2025
96,7 % 6 

Cible : 100 % d’ici 2025
Former les employés pour qu’ils  
apprennent de leurs différences 

146 000 

Cible : 179 000 d’ici 2025
Aumenter le nombre d’entreprises 

détenues par des femmes  
que nous soutenons sur tous  

les territoires où nous sommes  
présents au Canada

104 000 

Cible : 100 000 d’ici 2025
Augmenter le nombre de clients  
faisant partie de la communauté  

de la Défense canadienne

Les données sont en date du 31 octobre 2023


